RESOLUCION N° 008 _

RESISTENCIA; 7 de marzo 2019

VISTO:
El Expediente N° 26-2019-00140; y
CONSIDERANDO:

Que a través del citado Expediente el Secretario Acadé-
mico, Licenciado Pablo Lorenzo Micheli, eleva proyecto referido al Proce-
dimiento para Designacion de Auxiliares Docentes con caracter de In-
terinos;

Que con la aplicacién de este procedimiento se pretende
agilizar las designaciones de Auxiliares Docentes Interinos, uniformando los
criterios a seguir para la seleccion de los propuestos para tales designacio-
nes;

Lo aconsejado por la Comisién de Interpretacién y Re-
glamento;

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento que establece el Procedimiento pa-
ra Designacion de Auxiliares Docentes con caracter de Interinos, que
figura como Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrar la presente Resolucion, efectuar las comunicacio-
nes correspondientes y, oportunamente proceder a su archivo.

Consejo/Reglamento2019/DESIGNACION DE INTERINOS



ANEXO N° | DE LA RESOLUCION N°

PROCEDIMIENTO PARA DESIGNACION
DE AUXILIARES DOCENTESCON CARACTER INTERINOS

Para la designacion de Auxiliares Docentes con caracter interinos, se segui-
ran los criterios que a continuacion se detallan.

A. CRITERIOS

1.

2.

Se tendran en cuenta a docentes que actualmente se encuentren co-
mo adscriptos a la docencia en la catedra.

De no cubrir las vacantes con los docentes que cumplan lo sefialado
en el punto anterior, se tendran en cuenta aquellos que estén en el
orden de mérito de concursos publicos llamados en la asignatura en
los ultimos tres anos, para cargos de igual categoria.

De no cubrir las vacantes con los docentes que cumplan lo sefialado
en los puntos anteriores, se llamara a inscripcion de interesados a
presentar su CV, y los mismos seran analizados por el Profesor Titu-
lar o Adjunto a cargo de la asignatura, el Director del Departamento, y
el Secretario Académico a los fines de establecer un orden de mérito
entre los postulantes.

B. PROCESO

Este proceso sera sumario, agil y no debera extenderse mas alla de
los diez (10) dias desde la solicitud, con un cronograma sugerido co-
mo el siguiente:

1. Solicitar al Consejo Directivo la cobertura interina del cargo.

2. El Profesor Titular o Adjunto a cargo y los Directores del Departa-
mento convocaran a inscripcion de interesados, dando suficiente
difusion en un plazo de dos (2) dias.

3. La inscripcion para los interesados no podra superar los cuatro (4)
dias habiles.

4. Los aspirantes deberan presentar antes del término de la inscrip-
cion, su solicitud dirigida al Profesor Titular o Adjunto a cargo de la
asignatura, acompafada de sus datos personales vy titulos cuando
no fueran profesores de esta Facultad, con copia en formato digi-
tal.

5. Para cada llamado a inscripcion, la Comision que llevara adelante
el procesode seleccion estara integrada por el Secretario Acadeé-
mico, el Director del Departamento y el Profesor Titular (o Adjunto
a cargo).

6. La Comision elaborara su dictamen en el Acta correspondiente, en
el que se detallaran los titulos, méritos y antecedentes de los aspi-
rantes, con los estandares y ponderacion siguientes:



STANDARDS

PONDERACIONES

PUNTOS

A.- Egresado
UNNE

10,00%

Universidad Nacional del Nordeste
Otras Universidades Nacionales
Otras Universidades

10
8
6

B.- Titulo grado

22,00%

Segun la asignatura de que se trate:
Lic. Administracion

Lic. Economia

Contador Publico

Lic. Relaciones Laborales

Lic. Comercio Exterior

Otros

Maximo 10

C.- Posgrado
Disciplinares

18,00%

Doctorado

Maestria

Especializacion
Doctorado en curso
Maestria en curso
Especializacion en curso
Cursos de Posgrado

o

/curso, max 6.

D.- Anteceden-
tes de Concur-
S0S

10,00%

Catedras afines de la Facultad
En otras catedras de la Facultad
En otras Facultades de la UNNE
Otros concursos universitarios

p
0

E.- Formacion
Docente

15,00%

Doctorado

Maestria

Especializacion terminada

Maestria en curso

Especializacion en curso

Cursos: 1 por curso, hasta 6.
Profesorado en Ciencias Economicas
Doctorado en curso

Maestria en curso

Especializacion en curso

o

p/curso, max 6.

F.-Experiencia
docente

15,00%

En la Facultad, con 5 anos o mas
De 1 a 5 anos, en la Facultad
Otra docencia universitaria
Docencia terciaria

Otra docencia

Adscripto

Ayudante alumno,

o

G.- Experiencia
Laboral

10,00%

En la disciplina con 5 afios 0 mas
De 1 a 5 afios
Otras
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100,00%

Cumplida esta instancia establecera un orden de mérito con todos
los candidatos que, a su criterio, estan en condiciones de ocupar el
cargo, segun las consideraciones expresadas anteriormente.

En ningun caso la Comision Asesora podra abstenerse de aconse-
jar, y debera expedirse dentro de los tres (3) dias habiles de reci-
bida la documentacion.




7.

8.

9.

El Decano pasara eldictamen de la Comision a la Comision de
Concursos y Designaciones la que, con su propio dictamen, los
presentara al Consejo Directivo para su consideracion. La Comi-
sion de Concursos y Designaciones podra aconsejar alguna de las
siguientes opciones: a) Aprobar el dictamen de la Comision Aseso-
ra, decidiendo entre los dictamenes en disidencia, si los hubiera. b)
Solicitar a la Comision ampliaciones o aclaraciones cuando se
consideren oportunas. ¢) Elaborar su propio dictamen, dando los
fundamentos del caso. d) Declarar desierto el llamado, dando los
fundamentos del caso.

El Consejo Directivo adoptara alguna de las opciones citadas en el
item anterior.

Las decisiones del Consejo Directivo seran inapelables.

10.La presentacion al llamado a inscripcion lleva implicita la conformi-

dad a las normas de esta Resolucion y la aceptacion del cargo,
con la especial diligencia en presentar la documentacion necesaria
para tomar posesion del mismo y desempenarlo en forma conti-
nuada durante el periodo de su designacion.

11.Las presentes normas seran de aplicacion para la provision de

cargos interinos en la jerarquia docente de Auxiliar Docente de
Primera.



